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INTRODUCCIÓN

Consejo Consultivo: una expresión del compromiso de nuestra 
Universidad con Tarapacá

Como universidad pública, regional y del Estado, la Universidad de 
Tarapacá tiene la misión de aportar al desarrollo integral de la Región de Tarapacá, 
poniendo el conocimiento, la formación de personas y la vinculación con el medio 
al servicio de las necesidades y desafíos de nuestro territorio. Este compromiso 
forma parte de nuestra identidad y orienta permanentemente nuestro quehacer 
institucional.

En este contexto, el Consejo Consultivo Regional de la Sede Iquique, 
creado el 10 de agosto de 2021 mediante Decreto Exento N.° 00.560/2021, 
constituye una instancia estratégica de participación y asesoría que fortalece la 
relación permanente entre la Universidad y los actores relevantes del sector 
público, privado y la sociedad civil. Su propósito es promover un diálogo abierto y 
una colaboración efectiva que permitan construir respuestas pertinentes a las 
necesidades del territorio y contribuir al desarrollo sostenible de nuestra región.

Como Universidad del Estado, entendemos que nuestra labor trasciende la 
formación académica. Tenemos la responsabilidad de escuchar, generar alianzas y 
trabajar colaborativamente con nuestro entorno para aportar, desde nuestras 
capacidades, al bienestar de las personas y al progreso de Tarapacá. En ese 
sentido, el Consejo Consultivo representa un espacio de gobernanza participativa 
que enriquece nuestro quehacer institucional y fortalece la pertinencia de nuestras 
acciones de docencia, investigación, innovación y vinculación con el medio.

Por lo anterior, agradezco profundamente el compromiso y colaboración de 
los integrantes del Consejo Consultivo de la Universidad de Tarapacá Sede 
Iquique, quienes, a lo largo de éstos años, con su participación y cercanía han 
contribuido a cumplir con los objetivos planteados.

Renovar este espacio de encuentro cada año es también renovar nuestro 
compromiso con una universidad abierta, cercana y profundamente conectada 
con su territorio. Porque estamos convencidos de que el desarrollo regional se 
construye escuchando, dialogando y trabajando en conjunto, siempre al servicio 
de la comunidad, con la vocación pública y de excelencia que distingue a la 
Universidad de Tarapacá.

DRA. YASNA GODOY HENRÍQUEZ
DIRECTORA GENERAL SEDE IQUIQUE

UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ



Resultados de Necesidades Priorizadas del Consejo Consultivo Regional 
Tarapacá 2026

En el marco de la ejecución de actividades de la Dirección General de 
Vinculación con el Medio en conjunto con la Dirección General de Sede Iquique, se 
desarrolló la sesión del Consejo Consultivo Regional de Tarapacá 2026, el jueves 
04 de junio en las dependencias del Colegio Médico de Iquique, donde participaron 
más de 60 actores relevantes de la región. 

El objetivo de los Consejos Consultivos es establecer un vínculo 
bidireccional y de beneficio mutuo con actores públicos, privados y de la sociedad 
civil, promoviendo soluciones colaborativas y abordando los desafíos del entorno, 
donde la Universidad realiza su quehacer académico e investigativo.

Los principales resultados de la realización de esta sesión corresponden al 
proceso reflexivo, instancia para debatir las necesidades regionales con impacto 
territorial; entregadas como línea base por los asistentes, concluyendo en un 
proceso de votación en línea de todos los participantes, que definió la priorización 
de 36 Necesidades Regionales, agrupadas en temáticas en los siguientes Nodos:

● Nodo 1 “Economía, Sustentabilidad e Innovación”: Necesidades e iniciativas 
vinculadas a las áreas de Economía, Innovación, Industria, Sustentabilidad, 
Productividad, Medio Ambiente y Desarrollo Económico Sostenible.

● Nodo 2 “Calidad de Vida, Equidad e Inclusión”: Necesidades e iniciativas 
vinculadas a las áreas de Salud, Educación, Equidad, Inclusión, Capital Humano y 
Bienestar Social.

● Nodo 3 “Transfronterizo, Cultura y Patrimonio”: Necesidades e iniciativas 
vinculadas a las áreas de Identidad Regional, Valorización de la Cultura y 
Patrimonio, Transfronterizo y Desarrollo Territorial.

Los resultados se muestran a continuación:
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NODO ESTRATÉGICO N° 1
“ECONOMÍA, SUSTENTABILIDAD E INNOVACIÓN”



1- Desarrollar capacitaciones y estandarizar las empresas locales que prestan servicios a la 

minería.

2- Desarrollar conocimientos para trabajar en la cadena logística del corredor bio-oceánico.

3- Orientar y acompañar en postulaciones de proyectos e iniciativas, por altos niveles de 

contaminación en la comuna de Alto Hospicio.

4- Diversificar la formación de capital humano, poniendo énfasis en las carreras 

técnico-profesionales, para optimizar los procesos relacionados a las áreas de ingeniería, 

minería y geología.

5- Desarrollar y potenciar el turismo conectado con la sustentabilidad regional de Tarapacá.

6- Fortalecer el talento local en energías renovables con énfasis en almacenamiento.

7- Fortalecer capacidades académicas regionales para formar talentos en electro-movilidad.

8- Formar capital humano especializado coherente con las necesidades de las industrias de la 

región de Tarapacá.

9- Formar profesionales para formulación de proyectos y programas públicos y sociales.

10- Desarrollar talento especializado en áreas estratégicas de la región de Tarapacá.

Click para ver descripción de cada necesidad

NECESIDADES REGIONALES PRIORIZADAS ASOCIADAS
AL NODO ESTRATÉGICO N°1
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NODO ESTRATÉGICO N° 1 “ECONOMÍA, SUSTENTABILIDAD
E INNOVACIÓN”

11- Fortalecer la colaboración entre la universidad y las áreas de trabajo en la zona, mediante 

la promoción de investigaciones aplicadas y la creación de espacios de colaboración entre las 

entidades.

12- Identificar, asesorar y acompañar procesos de alto interés tecnológico en la región de 

Tarapacá. 

Necesidades Territoriales

NOTA: Las necesidades destacadas estan vinculadas a las áreas de docencia e 
investigación según lo declarado por los participantes del Consejo Consultivo Regional 
2026 Sede Iquique, sin embargo no son excluyentes y pueden abordarse en todas las 
iniciativas de Vinculación con el Medio.

Necesidades territoriales con énfasis en Investigación

Necesidades territoriales con énfasis en Docencia

https://drive.google.com/file/d/1B6y_IRvXLwXQ-5Mr8K3_zFZUWWv0iux7/view?usp=sharing


NODO ESTRATÉGICO N° 2
“CALIDAD DE VIDA, EQUIDAD E INCLUSIÓN”



NECESIDADES REGIONALES PRIORIZADAS ASOCIADAS
AL NODO ESTRATÉGICO N°2

Click para ver descripción de cada necesidad

NODO ESTRATÉGICO N° 2 “CALIDAD DE VIDA, EQUIDAD E INCLUSIÓN”
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1- Fortalecer la promoción de la salud, prevención de lesiones y rehabilitación comunitaria en 

población deportista y sus familias.

2- Prevenir y abordar integralmente la violencia de género, fortaleciendo la equidad e inclusión 

social en la región.

3- Fortalecer la autonomía económica y empleabilidad de las mujeres de la región de Tarapacá.

4- Fomentar la sensibilización de donación de órganos y tejidos, adherencia voluntaria de 

donación de sangre en la comunidad regional.

5- Fortalecer la educación, sensibilización y prevención de violencia de género en los espacios 

estudiantiles.

6- Desarrollar un trabajo sistemático con la sección materno infantil en el centro de 

cumplimiento penitenciario de Iquique.

7-  Promover el acceso a la justicia para las personas del borde costero de la región de 

Tarapacá.

8- Generar alianza entre clínica jurídica y corporación de asistencia judicial.

10- Fortalecer la investigación aplicada con pertinencia regional para la toma de decisiones 

en salud basadas en evidencia.

11- Fomentar la visibilización de la pobreza y vulnerabilidad a nivel regional.

12- Promover la autonomía y liderazgo en las mujeres de la región de Tarapacá.

9- Diseñar programas formativos de especialistas médicos en salud para responder a las 
necesidades sanitarias regionales.

NOTA: Las necesidades destacadas estan vinculadas a las áreas de docencia e 
investigación según lo declarado por los participantes del Consejo Consultivo Regional 
2026 Sede Iquique, sin embargo no son excluyentes y pueden abordarse en todas las 
iniciativas de Vinculación con el Medio.

Necesidades Territoriales

Necesidades territoriales con énfasis en Investigación

Necesidades territoriales con énfasis en Docencia

https://drive.google.com/file/d/1JOiUcGMqmQJIeJSz9gKtSyplryDnkZHD/view?usp=sharing


NODO ESTRATÉGICO N° 3
“TRANSFRONTERIZO, CULTURA Y PATRIMONIO”



1- Fortalecer la vinculación con expertos en gestión del patrimonio.

2- Fortalecer las capacidades y acompañamiento en el diseño y ejecución de proyectos 

culturales.

3- Fortalecer el trabajo colaborativo en asuntos migratorios.

4- Fomentar la preservación de tradiciones ancestrales de la región de Tarapacá.

5- Fortalecer la vinculación territorial en procesos transfronterizos.

6- Articular instancias de vinculación desde la Universidad de Tarapacá con Gendarmería.

10- Desarrollar investigaciones sobre los monumentos históricos presentes en la región de 

Tarapacá.

11- Desarrollar proyectos de vinculación con el medio e investigación entorno al desarrollo 

cultural y patrimonial de la ciudad y la región.

12- Desarrollar convenios de prácticas e investigación en temas migratorios regionales.

Click para ver descripción de cada necesidad

NECESIDADES REGIONALES PRIORIZADAS ASOCIADAS
AL NODO ESTRATÉGICO N°3

NODO ESTRATÉGICO N° 3 “TRANSFRONTERIZO, CULTURA Y PATRIMONIO”

Mg. CATALINA ARRIAGADA VERGARA
Profesional de Gestión

Dirección General de Vinculación con el Medio
UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ
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7- Capacitación, actualización en información universal de nuevas propuestas en cultura y 

patrimonio.

8- Fortalecer la formación profesional en programas de pregrado/post grado y capacitaciones 

en la región de Tarapacá.

9- Promover la conservación de la población joven en pueblos del interior mediante el 

acercamiento de la educación superior.

NOTA: Las necesidades destacadas estan vinculadas a las áreas de docencia e 
investigación según lo declarado por los participantes del Consejo Consultivo Regional 
2026 Sede Iquique, sin embargo no son excluyentes y pueden abordarse en todas las 
iniciativas de Vinculación con el Medio.

Necesidades Territoriales

Necesidades territoriales con énfasis en Investigación

Necesidades territoriales con énfasis en Docencia

https://drive.google.com/file/d/1EXcc5dX4-P7YmD53_rVkw60AusPAUbTK/view?usp=sharing


Instituciones participantes del Consejo Consultivo Regional  
Tarapacá 2026

Como Dirección General de Vinculación con el Medio de la Universidad de Tarapacá, 
agradecemos la asistencia y participación de las autoridades regionales y actores 
relevantes del territorio, los cuales nos entregaron la retroalimentación y priorización de 
las necesidades regionales, que serán abordadas durante este periodo.  Entre ellos 
destacamos la participación de:

• Gobierno Regional de Tarapacá (GORE)
• Ilustre Municipalidad de Iquique (IMI)
• Ilustre Municipalidad de Alto Hospicio (MAHO)
• Ilustre Municipalidad de Pica
• Ilustre Municipalidad de Huara
• SEREMI de Energía
• SEREMI de Economía
• SEREMI de Salud
• SEREMI de la Mujer y Equidad de Género
• SEREMI del Deporte
• SEREMI de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
• SEREMI de Gobierno
• Gendarmería de Chile
• Carabineros de Chile
• Corporación de Fomento de la Producción (CORFO)
• Ministerio de Educación (MINEDUC)
• Servicio de Salud Tarapacá
• Hospital de Alto Hospicio
• Hospital Regional de Iquique Dr. Ernesto Torres Galdames
• Cámara de Comercio Iquique
• ENGIE Energía
• Colegio de Ingenieros
• Asociación de Industriales de Iquique y el Tamarugal (AII)
• Corporación Municipal de Desarrollo Social de Iquique (CORMUDESI)
• Corporación de Asistencia Judicial de Tarapacá (CAJTA)
• Fundación Superación de la Pobreza (FUSUPO)
• Consejo de Monumentos Nacionales
• Servicio del Patrimonio Cultural
• Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas (SBAP)
• Consulado del Paraguay
• Servicio Jesuita a Migrantes (SJM)
• Representante de Pueblos Originarios, Hijos de Huaviña
• CircularTec
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Videos y Declaraciones: CCR 2026

Revisa las declaraciones de las autoridades y la comunidad en el Consejo 
Consultivo Regional de Tarapacá 2026.

Dra. Jenniffer Peralta Montecinos
Vicerrectora Académica:

Cristian Leguizamón Giménez
Cónsul de Paraguay:

Consejo Consultivo Tarapacá:
www.instagram.com/p/DZYU3OEM-W1/

https://drive.google.com/file/d/1p7i8U7LK0KuqSxPzsRv-MBmerqU2oK7h

https://drive.google.com/file/d/13gahzPN6TTNQry0O122ORmkEvccMhokY

Yuseff Hilaja Rumié
Seremi de Gobierno:

https://drive.google.com/file/d/1454Lse6a-ryxo7EOf4vCHOhCXTYDMVvM

Francisca Salazar Cayazaya
Representante de Pueblos Originarios:

No olvides activar
el audio en la zona
inferior derecha.

https://drive.google.com/file/d/1IAdalNc3Gae0B-ANIcFiSkhhdlTw4-gA

www.instagram.com/p/DZYU3OEM-W1/
https://drive.google.com/file/d/13gahzPN6TTNQry0O122ORmkEvccMhokY
https://drive.google.com/file/d/1454Lse6a-ryxo7EOf4vCHOhCXTYDMVvM

